ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ
з дисципліни «МЕТОДИКА ІНДИВІДУАЛЬНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТ»

1. Дайте визначення поняття індивідуальна соціальна робота.
2. Наведіть приклад ситуації, коли соціальний працівник залучає громаду для допомоги клієнту.
3. Назвіть етапи індивідуальної соціальної роботи.
4. Назвіть основні завдання соціального працівника під час планування співпраці з клієнтом.
5. Назвіть основні напрями реалізації мети індивідуальної соціальної роботи (діагностичний, адаптаційний, реабілітаційний тощо).
6. Назвіть очікувані результати індивідуальної соціальної роботи.
7. Опишіть послідовність роботи соціального працівника з клієнтом, який пережив насильство в сім’ї.
8. Опишіть приклад ситуації, де індивідуальна соціальна робота допомагає особі в кризі.
9. Поясніть різницю між внутрішніми та зовнішніми ресурсами клієнта.
10. Поясніть, чому індивідуальна соціальна робота є базовою формою професійної діяльності соціального працівника.
11. Поясніть, чому клієнт вважається не лише об’єктом, а й суб’єктом соціальної роботи.
12. Розкрийте принцип партнерства між соціальним працівником і клієнтом.
13. У чому полягає важливість мобілізації внутрішніх і зовнішніх ресурсів клієнта?
14. У чому полягає відмінність між тимчасовою допомогою клієнту та створенням умов для його самостійного функціонування?
15. У чому полягає зміст першого етапу — встановлення контакту з клієнтом?
16. У чому полягає мета та завдання етапу реалізації плану?
17. У чому полягає соціально-інтеграційний аспект індивідуальної соціальної роботи?
18. У чому полягає сутність індивідуальної соціальної роботи?
19. Хто є об’єктом індивідуальної соціальної роботи? Наведіть приклади.
20. Хто належить до основних суб’єктів індивідуальної соціальної роботи?
21. Що є очікуваним результатом індивідуальної соціальної роботи?
22. Як визначаються ресурси клієнта у процесі соціальної роботи?
23. Яка мета індивідуальної соціальної роботи?
24. Яке значення має партнерство між соціальним працівником і клієнтом?
25. Які завдання вирішуються на етапі дослідження проблеми (індивідуального випадку)?
26. Які завдання вирішуються на етапі планування співпраці з клієнтом?
27. Які методи використовує соціальний працівник на етапі діагностики проблеми клієнта?
28. Які методи доцільно застосовувати під час реалізації індивідуального плану допомоги?
29. Які навички повинен мати соціальний працівник для ефективної індивідуальної роботи?
30. Які принципи слід дотримуватися під час встановлення контакту з клієнтом?
31. Які результати свідчать про досягнення мети індивідуальної соціальної роботи?
32. Яку роль відіграють державні органи соціального захисту у здійсненні індивідуальної соціальної роботи?
33. Яку роль у процесі індивідуальної соціальної роботи відіграє родина та найближче оточення клієнта?
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